RESUME EXECUTIF




question liées au genre, aux DSSR et a la pra-
tique sportive ; enfin, par rapport aux deux points
précédents, les objectifs du projets ont bien pris
en compte, dans leur formulation et dans leur ré-
alisation, les réalités sociales et culturelles par-
ticulieres et les différents besoins des cibles a
travers les actions et les attentes en termes de
résultats qui en découlent.

L'analyse de l'efficacité des actions a mis en évi-
dence des résultats trés positifs. La mobilisation
communautaire a permis de déployer plus de
200 activités dans les zones d’intervention en
réunissant des acteurs trés divers et un public
de jeunes cibles issues des milieux ruraux et des
zones urbaines. Cependant, la non diffusion des
docu-séries a eu des conséquences importantes
sur |'efficacité générale du projet tant 'audience
escomptée et I'objectif de visibilisation n’ont pas
eté atteints (le pourcentage de jeunes filles de
moins de 35 ans touchées par la campagne
digitale est de 17% au lieu de 50%). En outre,
les outils et les contenus produits pour faciliter
la mise en ceuvre du projet ont été bien appro-
pries par les OSC et leur utilisation a permis
une transmission efficace des messages et des
valeurs du projet. D’autre part, les problemes de
cadrage et de planification des activités et du
projet en général ont davantage complexifié la
mise en ceuvre du projet.

Les résultats clés de cette évaluation dressent
un bilan satisfaisant de la premiére phase de ce
projet. Les activités communautaires ont pu mo-
biliser plus 10 000 et le projet dans sa phase de
mise en ceuvre a aussi mobilisé 53% de filles.
70% des participants ont amélioré leurs connais-
sances et leurs perceptions sur les pratiques en
santé, DSSR et égalité des sexes. Le volet com-
munautaire a aussi permis a 63% des filles ayant
participé aux activités communautaires de s’en-
gager a faire davantage de sport et ont gagné en
confiance par rapport a leur réle, leurs droits et
leur place dans la société, comme sur le terrain.
Dans son sillage, le projet a permis la mise en
place de 3 clubs de football féminin, un club
de rugby avec filles et de multiples partenaires
entre les OSC et les acteurs locaux. Les projets

incubés ont pu étre réalisés a hauteur de 85,7%
avec un niveau d’ancrage communautaire et ins-
titutionnel trés fort. Cependant, la gouvernance
du projet n'a réussi a engager toutes les parties
prenantes dans la mise en ceuvre du projet
tel que planifié. La mise en ceuvre du projet a
permis de renforcer la capacité des filles dans
le sport et leur connaissance dans le domaine
des inégalités de genre et le développement de
leur leadership. La mise a disposition d’outils et
de formation pour équiper et outiller les OSC a
abouti au renforcement de leur expertise.

Méme si la durée de mise en ceuvre du projet
est trés courte, les actions déployées ont produit
des changements ou des effets directs sur les
cibles. Surtout en ce qui concerne l'intégration et
la compréhension des messages et des valeurs
du projet, le changement de perception sur les
stéréotypes sexistes en matiére d’égalité des
sexes dans le sport, etc.

La mise en ceuvre du projet est aussi marquée
par des défis organisationnels, techniques et
méthodologiques qu’il faut prendre en compte
pour les initiatives futures : la durée du projet
jugée trop courte pour mener durablement et
efficacement les activités, I'absence d’intégra-
tion, dans le projet, d’ateliers d’échanges et de
partage d’expériences en présentiel entre OSC
au niveau national et OSC inter-pays, la difficulté
d’administration des kits de DSSR et de VBG,
les conflits de calendrier entre le planning des
activités et celui des activités scolaires ou com-
munautaires et les aléas climatiques trés pré-
sents durant la période de I'hivernage.

* Dans un autre registre, plusieurs bonnes
pratiques sont a mettre relief :

* La valorisation des messages clés, des
valeurs et des enseignements du projet

* L’approche de sensibilisation commu-
nautaire développée par certaines OSC

* L’approche d’organisation des activités
de sensibilisations et compétitions spor-
tives mixtes



L’application du principe de parité dans
les initiatives de promotion de I’'égalité
des sexes

L’expertise des formateurs et des per-
sonnes ressources des OSC et leur
ancrage territorial

L’approche de 'accompagnement métho-
dologique de I’évaluation in itinere des
OSC opératrices

Au sortir de notre étude, nous formulons les pré-
conisations suivantes pour renforcer les initia-
tives futures en capitalisant sur cette premiere
expeérience.

a) Sur le cadrage du projet et sa dynamique

d’élaboration

Repréciser le travail de cadrage du projet

Etablir une vraie étude formative avant
lancement du projet

Insister sur les capacités de reporting et
de fiabilisation de la donnée dans le choix
des OSC

b) Sur les ressources humaines et les

moyens techniques

Désigner une équipe projet dédiée au
projet AOA

Revoir I'approche didactique et linguis-
tique du développement des kits pédago-
giques

c) Sur les partenariats et la gouvernance du
projet

d)

Retravailler la logique des partenariats
stratégiques

Avoir une vraie politique de gestion des
consultances

Sur le contenu et la dynamique de réalisa-
tion du projet

Impulser des Initiatives de promotion des
carrieres

Proposer une formation plus approfondie
des animateurs et des facilitateurs

Augmenter la durée des activités commu-
nautaires :

Autres axes d’amélioration possibles

Pour une éventuelle reconduction du
projet, élargir les zones

Réfléchir sur les possibilités de cibler les
jeunes de moins de 12 ans

Valoriser et fidéliser la participation des
jeunes du campus



